

	[image: W:\Public\Hupfeld\QUA-LiS Logo Final.eps]
	Reflexionsbogen
für Schulleitungen
	Referenzrahmen
Schulqualität NRW (2020)
	[image: W:\QUA-LiS\Projekte\Qualitätssicherung\Referenzrahmen\002 Entwicklung\008 Referenzrahmen & Flyer\006 Fotos Kompass\14-07-14 Kompass quer.jpg]



	Inhaltsbereich 4 Professionalisierung

	4.1 
	Lehrerbildung

	4.1.2
	Die Schule nimmt ihre Aufgaben im Bereich der Zweiten Phase der schulischen Lehrerausbildung (Vorbereitungsdienst) wahr.
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	An meiner Schule gibt es ein internes Ausbildungsprogramm mit Vereinbarungen und Verfahren für den schulischen Teil der Lehrerausbildung.
	☐	☐	☐	☐	☐
	
	Das schulische Ausbildungsprogramm ist im Schulprogramm verankert.
	☐	☐	☐	☐	☐
	
	Das Ausbildungsprogramm meiner Schule greift Impulse aus dem Kerncurriculum für die Lehrer- und Lehrerinnenausbildung systematisch auf.
	☐	☐	☐	☐	☐
	
	Meine Schule fördert die Professionalisierung der angehenden Lehrkräfte unter Beachtung der Grundsätze von Wissenschaftsorientierung, Standardorientierung, Handlungsorientierung und Personenorientierung.
	☐	☐	☐	☐	☐
	
	An meiner Schule gibt es eine feste Ansprechpartnerin / einen festen Ansprechpartner (z.B. Ausbildungsbeauftrage/r), die / der für die Begleitung, Beratung und Unterstützung der in Ausbildung befindlichen Personen zuständig ist. 
	☐	☐	☐	☐	☐
	
	An meiner Schule werden Lehramtsanwärterinnen und Lehramtsanwärter begleitet, beraten und unterstützt.
	☐	☐	☐	☐	☐
	
	An meiner Schule erhalten Lehramtsanwärterinnen, Lehramtsanwärtern und Lehrkräften in Ausbildung von den jeweiligen Fachlehrkräften Unterstützung und Beratung bei der Planung und Durchführung von Unterricht. 
	☐	☐	☐	☐	☐
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	An meiner Schule planen Lehramtsanwärterinnen, Lehramtsanwärtern und Lehrkräften in Ausbildung Unterricht selbstständig und führen diesen eigenverantwortlich durch.
	☐	☐	☐	☐	☐
	
	An meiner Schule erhalten die in Ausbildung befindlichen Personen regelmäßig Feedback von den jeweiligen Fachlehrkräften.
	☐	☐	☐	☐	☐
	
	An meiner Schule erhalten die in Ausbildung befindlichen Personen regelmäßig Feedback von der/dem Ausbildungsbeauftragten.
	☐	☐	☐	☐	☐
	
	Der Einsatz von Lehramtsanwärterinnen, Lehramtsanwärtern und Lehrkräften in Ausbildung berücksichtigt die jeweils spezifischen Ausbildungsbedürfnisse.
	☐	☐	☐	☐	☐
	
	Die Kompetenzen und Erfahrungen der in Ausbildung befindlichen Personen werden für die schulische Arbeit genutzt.
	☐	☐	☐	☐	☐
	
	Meine Schule arbeitet im Ausbildungsverbund mit dem Zentrum für schulpraktische Lehrerausbildung und der lehrerausbildenden Hochschule der jeweiligen Ausbildungsregion.
	☐	☐	☐	☐	☐
	
	Meine Schule stellt im Rahmen der bestehenden Möglichkeiten sicher, dass die sich in Ausbildung befindlichen Personen fachlich fundiert ausgebildet werden.
	☐	☐	☐	☐	☐
	
	Das schulische Ausbildungsprogramm begleitet und unterstützt die in Ausbildung befindlichen Personen.
	☐	☐	☐	☐	☐
	
	Das schulische Ausbildungsprogramm enthält Vereinbarungen und Verfahren des schulischen Teils der Lehrerausbildung.
	☐	☐	☐	☐	☐
	
	Das schulische Ausbildungsprogramm stellt sicher, dass Impulse aus der Lehrerausbildung systematisch aufgegriffen und für die schulische Arbeit nutzbar gemacht werden.
	☐	☐	☐	☐	☐
	
	Ich achte darauf, dass das schulische Ausbildungsprogramm den in Ausbildung befindlichen Personen an unserer Schule bekannt ist. 
	☐	☐	☐	☐	☐
	
	Ich achte darauf, dass neue Lehramtsanwärterinnen, Lehramtsanwärter und Lehrkräfte in Ausbildung die Kolleginnen und Kollegen kennenlernen. 
	☐	☐	☐	☐	☐
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