

	[image: W:\Public\Hupfeld\QUA-LiS Logo Final.eps]
	Reflexionsbogen
für Schulleitung
	Referenzrahmen
Schulqualität NRW (2020)
	[image: W:\QUA-LiS\Projekte\Qualitätssicherung\Referenzrahmen\002 Entwicklung\008 Referenzrahmen & Flyer\006 Fotos Kompass\14-07-14 Kompass quer.jpg]



	Inhaltsbereich 4 Professionalisierung

	4.1
	Lehrerbildung

	4.1.3
	Lehrkräfte entwickeln ihre beruflichen Kompetenzen im Rahmen von Fort- und Weiterbildung kontinuierlich weiter.



	
	
	trifft
nicht
zu
	trifft
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zu
	kann ich nicht ein-schätzen

	
	Ich achte darauf, dass Lehrkräfte an meiner Schule mit dem Fortbildungskonzept vertraut sind. 
	☐	☐	☐	☐	☐
	
	Ich unterstütze Lehrkräfte darin, ihren Fortbildungsbedarf mit Blick auf die Weiterentwicklung ihrer Kenntnisse und Fähigkeiten zu hinterfragen. 
	☐	☐	☐	☐	☐
	
	An meiner Schule übernehmen Lehrkräfte Verantwortung für die Erhaltung und die weitere Entwicklung ihrer Kenntnisse und Fähigkeiten, indem sie sich fortbilden – auch im Selbststudium.
	☐	☐	☐	☐	☐
	
	Ich informiere mich über relevante Fortbildungsangebote, deren Ziele, Inhalte und Anforderungen.
	☐	☐	☐	☐	☐
	
	Ich leite Informationen über relevante Fortbildungsangebote, deren Ziele, Inhalte und Anforderungen an Lehrkräfte weiter.
	☐	☐	☐	☐	☐
	
	Ich achte darauf, dass die Lehrkräfte und die weiteren pädagogischen Fachkräfte sich regelmäßig zur Erhaltung und weiteren Entwicklung ihrer fachlichen und überfachlichen Kenntnisse und Fähigkeiten fortbilden.
	☐	☐	☐	☐	☐
	
	Ich achte darauf, dass Berufseinsteigerinnen und Berufseinsteiger in den ersten Berufsjahren Angebote zur weiteren Professionalisierung wahrnehmen (können). 
	☐	☐	☐	☐	☐
	
	Ich achte darauf, dass Berufseinsteigerinnen und Berufseinsteiger von Kolleginnen und Kollegen systematisch begleitet werden.
	☐	☐	☐	☐	☐
	
	In meiner Schule findet ein institutionalisierter Austausch über Positionen und Ergebnisse der aktuellen professionsbezogenen Forschung und Diskussion statt
	☐	☐	☐	☐	☐
	
	An meiner Schule findet ein institutionalisierter Austausch von Fortbildungsergebnissen und -erkenntnissen und ein Wissenstransfer innerhalb des Kollegiums statt. 
	☐	☐	☐	☐	☐
	
	An meiner Schule steht bei der Fortbildungsplanung die Fortbildung im Team bzw. die schulinterne Fortbildung im Vordergrund.
	☐	☐	☐	☐	☐
	
	Ich sorge dafür, dass Erkenntnisse aus allen Fortbildungsmaßnahmen systematisch in die schulische Arbeit einfließen.
	☐	☐	☐	☐	☐
	
	Ich sorge dafür, dass Impulse aus der Lehrer- und Lehrerinnenausbildung systematisch aufgegriffen und für die schulische Arbeit nutzbar gemacht werden.
	☐	☐	☐	☐	☐
	
	Mir ist es wichtig, dass an meiner Schule gemeinsame Fortbildungen von Lehrkräften, dem weiteren pädagogischen Personal und von Fachkräften außerschulischer Partner stattfinden.
	☐	☐	☐	☐	☐
	
	Ich unterstützte die Kolleginnen und Kollegen, ihre Kompetenzen auch in Perspektive auf die Übernahme von Leitungsfunktionen zu erweitern. 
	☐	☐	☐	☐	☐
	
	Ich unterstütze die Entwicklung von Fortbildungsstrukturen im Sinne professioneller Lerngemeinschaften.
	☐	☐	☐	☐	☐
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