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	Inhaltsbereich 4 Professionalisierung

	4.2
	Umgang mit beruflichen Anforderungen

	4.2.2
	Lehrkräfte bewältigen belastende Anforderungen professionell.



	
	
	trifft
nicht
zu
	trifft
weniger zu
	trifft eher
zu
	trifft
zu
	kann ich nicht ein-schätzen

	
	Ich achte darauf, die Arbeitsbedingungen meines Kollegiums so zu gestalten, dass sie förderlich für ihre Gesundheit sind.
	☐	☐	☐	☐	☐
	
	Ich achte darauf, die Lernbedingungen der Schülerinnen und Schülerinnen so zu gestalten, dass sie förderlich für ihre Gesundheit sind.
	☐	☐	☐	☐	☐
	
	Ich verhalte mich so, dass es förderlich für die Gesundheit meines Kollegiums ist. 
	☐	☐	☐	☐	☐
	
	Ich sorge dafür, dass die Arbeitsschutz- und Sicherheitsbestimmungen allen Lehrkräften bekannt sind.
	☐	☐	☐	☐	☐
	
	Ich achte darauf, dass die Arbeitsschutz- und Sicherheitsbestimmungen von allen Lehrkräften eingehalten werden.
	☐	☐	☐	☐	☐
	
	[bookmark: _GoBack]Ich unterstütze Maßnahmen der schulischen Gesundheitsförderung und Prävention.
	☐	☐	☐	☐	☐
	
	Ich achte darauf, dass Lehrkräfte für gesundheitsrelevante Themen wie z. B. Bewegung oder Selbstmanagement sensibilisiert werden.
	☐	☐	☐	☐	☐
	
	Im Umgang mit Belastungssituationen verstehe ich mich als Vorbild für Lehrkräfte.
	☐	☐	☐	☐	☐
	
	Ich stehe Lehrkräften bei Fragen zum Umgang mit beruflichen Belastungen zur Seite.
	☐	☐	☐	☐	☐
	
	Ich sorge dafür, dass Lehrkräfte wissen, wie sie in Krisensituationen  (z. B. Missbrauch, Gewalt) verhalten müssen. 
	☐	☐	☐	☐	☐
	
	Ich verstehe Gesundheitsförderung von Lehrkräften als Teil der eigenen Schulentwicklung.
	☐	☐	☐	☐	☐
	
	Gesundheitsförderung und Gesundheitsziele sind im Leitbild sowie Schulprogramm der Schule verankert.
	☐	☐	☐	☐	☐
	
	Die Arbeitssituation der Lehrkräfte wird regelmäßig evaluiert (z.B. Fragen zum Wohlbefinden, Fehlzeiten des Kollegiums).
	☐	☐	☐	☐	☐
	
	Die Arbeitssituation der Lehrkräfte wird datenbasiert verbessert. 
	☐	☐	☐	☐	☐
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