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	4.3
	(Multi-)Professionelle Teams

	4.3.1
	An Schulen wird teamorientiert gearbeitet.
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	Mir ist es wichtig, dass an meiner Schule systematisch kooperiert wird.
	☐	☐	☐	☐	☐
	
	An meiner Schule gibt es arbeitsbezogene informelle Kooperationen.
	☐	☐	☐	☐	☐
	
	An meiner Schule gibt es zielorientierte formelle Kooperationen und Teamarbeit.
	☐	☐	☐	☐	☐
	
	An meiner Schule fördere ich systematische Strukturen für die Kooperation von Lehrkräften und weiterem pädagogisch tätigem Personal im Bereich von Unterricht (mit klar vereinbarten Zielsetzungen und Arbeitsabläufen).
	☐	☐	☐	☐	☐
	
	An meiner Schule fördere ich systematische Strukturen für die Kooperation von Lehrkräften und weiterem pädagogisch tätigem Personal  im Bereich von Erziehung.
	☐	☐	☐	☐	☐
	
	An meiner Schule fördere ich systematisch angelegte Kooperationsstrukturen zwischen Lehrkräften und Fachkräften außerschulischer Partner.
	☐	☐	☐	☐	☐
	
	Mir ist es wichtig, dass ich an meiner Schule Lehrkräfte und das weitere pädagogische Personal als  Partner auf gleicher Augenhöhe begegnen.
	☐	☐	☐	☐	☐
	
	Ich unterstütze die Durchführung kollegialer Hospitationen.
	☐	☐	☐	☐	☐
	
	An meiner Schule finden kollegiale Unterrichtshospitationen statt.
	☐	☐	☐	☐	☐
	
	An meiner Schule gibt es unterschiedliche kollegiale Beratungsangebote.
	☐	☐	☐	☐	☐
	
	An meiner Schule schließen sich Lehrkräfte zu professionellen Lerngemeinschaften zusammen.
	☐	☐	☐	☐	☐
	
	An meiner Schule schließen sich Lehrkräfte und weiteres pädagogisch tätiges Personal zu multiprofessionellen Lerngemeinschaften zusammen.
	☐	☐	☐	☐	☐
	
	An meiner Schule werden Lehr- und Erziehungsprozesse, wo möglich und sinnvoll, in multiprofessionellen Teams systematisch reflektiert und weiterentwickelt. 
	☐	☐	☐	☐	☐
	
	Ich unterstütze die Teamarbeit, indem ich Zeiten für die Zusammenarbeit bereitstelle. 
	☐	☐	☐	☐	☐
	
	Ich fördere die Teamarbeit, indem ich Räume für die Kooperation zur Verfügung stelle. 
	☐	☐	☐	☐	☐
	
	An meiner Schule besteht ein systematischer Austausch zwischen Lehrkräften und mit dem weiteren pädagogisch tätigen Personal über Lernstände und Lernentwicklungen der Schülerinnen und Schüler.
	☐	☐	☐	☐	☐
	
	An meiner Schule werden pädagogische Maßnahmen gemeinsam mit anderen Lehrkräften und weiteren pädagogischen Fachkräften abgesprochen.
	☐	☐	☐	☐	☐
	
	An meiner Schule tauschen sich  Lehrkräfte und weitere pädagogische Fachkräfte zum pädagogischen Ethos und zu zentralen Erziehungsfragen aus.
	☐	☐	☐	☐	☐
	
	Ich achte darauf, dass Schülerinnen und Schüler, Erziehungsberechtigte, pädagogische Fachkräfte und außerschulisches Personal in die Entwicklungsarbeit der Schule aktiv eingebunden sind.
	☐	☐	☐	☐	☐
	
	An meiner Schule haben die Kolleginnen und Kollegen die Möglichkeit externe Beratungsangebote in Anspruch zu nehmen. 
	☐	☐	☐	☐	☐
	
	Ich achte darauf, dass die schulischen Gremien sich auch mit aktuellen fachdidaktischen und pädagogischen Fragestellungen beschäftigen.
	☐	☐	☐	☐	☐
	
	Ich achte darauf, dass die Fachkonferenzen bzw. Bildungsgangkonferenzen miteinander kooperieren.
	☐	☐	☐	☐	☐
	
	An meiner Schule gibt es einen systematischen fachübergreifenden Austausch.
	☐	☐	☐	☐	☐
	
	An meiner Schule werden die Hausaufgaben unter den Kolleginnen und Kollegen systematisch abgestimmt.
	☐	☐	☐	☐	☐


image1.jpeg




image2.wmf

image3.jpeg




