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	Inhaltsbereich Führung und Management

	5.1
	Pädagogische Führung

	5.1.2
	Die Schulleitung unterstützt und fördert Kooperation, Kommunikation und Teambildung.



	
	
	
	Nein
	Ja

	
	An meiner Schule gibt es Vereinbarungen zum Umgang mit Konflikten im Kollegium.
	
	☐	☐
	
	An meiner Schule gibt es Vereinbarungen zum Umgang mit Konflikten mit Schülerinnen und Schülern.
	
	☐	☐
	
	An meiner Schule gibt es Vereinbarungen zum Umgang mit Konflikten mit Erziehungsberechtigten.
	
	☐	☐
	
	Ich wünsche mir Feedbackgespräche mit der Schulleitung.
	
	☐	☐
	
	Die Schulleitung führt mit mir Feedbackgespräche.
	
	☐	☐


	
	
	trifft
nicht
zu
	trifft
weniger zu
	trifft eher
zu
	trifft
zu
	kann ich nicht ein-schätzen

	
	Der Schulleitung ist ein wertschätzender und vertrauensvoller Umgang wichtig.
	☐	☐	☐	☐	☐
	
	Die Schulleitung achtet darauf, dass Kooperationen in der Schule systematisch angelegt sind.
	☐	☐	☐	☐	☐
	
	Die Schulleitung schafft Zeiten und Räume für Kooperationen zwischen Lehrkräften, pädagogischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern sowie Fachkräften (auch außerschulischer Partner).
	☐	☐	☐	☐	☐
	
	Die Schulleitung achtet darauf, dass in Kooperations- und Kommunikationskontexten an unserer Schule Rollenklarheit besteht (Verantwortlichkeiten, Zuständigkeiten).
	☐	☐	☐	☐	☐
	
	Die Schulleitung achtet darauf, dass Konflikte nach vereinbarten Verfahren behandelt werden.
	☐	☐	☐	☐	☐
	
	[bookmark: _GoBack]Die Schulleitung fördert und initiiert teambildende Maßnahmen.
	☐	☐	☐	☐	☐
	
	Die Schulleitung sorgt dafür, dass wir als Team zusammen arbeiten und uns gegenseitig unterstützen.
	☐	☐	☐	☐	☐
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