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	Führung und Management

	5.3
	Ressourcenplanung und Personaleinsatz
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	Der Personaleinsatz ist vorausschauend geplant, orientiert sich an dem Erziehungs- und
 Bildungsauftrag und an den Konkretisierungen im Schulprogramm.
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	Die Schulleitung berücksichtigt bei der Personalplanung und dem Personaleinsatz meine Kompetenzen und Potenziale.
	☐	☐	☐	☐	☐
	
	Die Schulleitung überträgt mir Aufgaben, auch mit Blick auf meine Entwicklungsmöglichkeiten.
	☐	☐	☐	☐	☐
	
	Der Einsatz des Personals im Vertretungsfall ist für mich transparent.
	☐	☐	☐	☐	☐
	
	Die Kriterien der Personalplanung sind für mich transparent.
	☐	☐	☐	☐	☐
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