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	Führung und Management

	5.4
	Personalentwicklung
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	Personalentwicklungsmaßnahmen sind auf Ziele und Anforderungen der Schule sowie auf die
Weiterentwicklung des Personals ausgerichtet.
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	Die Schulleitung initiiert und begleitet Prozesse der Personalentwicklung.
	☐	☐	☐	☐	☐
	
	Die Schulleitung trifft mit mir individuelle Verabredungen zu Aufgabenübernahme und Verantwortungsbereichen.
	☐	☐	☐	☐	☐
	
	Die Schulleitung stärkt die Eigenverantwortung der Lehrkräfte.
	☐	☐	☐	☐	☐
	
	Die Schulleitung ermöglicht die Professionalisierung von Lehrkräften durch geeignete Qualifizierungen, auch zur Gewinnung schulischer Führungskräfte.
	☐	☐	☐	☐	☐
	
	Die Schulleitung berücksichtigt bei der Delegation von Aufgaben nach Möglichkeit meine persönlichen Bedürfnisse.
	☐	☐	☐	☐	☐
	
	Die Schulleitung berücksichtigt bei Personalentscheidungen Genderaspekte und interkulturelle Aspekte, z. B. Lehrkräfte mit Migrationshintergrund.
	☐	☐	☐	☐	☐
	
	An unserer Schule stellen wir sicher, dass neu an die Schule kommendes Personal systematisch eingearbeitet wird.
	☐	☐	☐	☐	☐
	
	Ich unterstütze fachfremd eingesetzte Lehrkräfte mit meiner fachlichen Expertise.
	☐	☐	☐	☐	☐
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