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	Führung und Management

	5.5
	Fortbildungsplanung

	5.5.1
	Die schulische Fortbildungsplanung orientiert sich an den Vorgaben, den Zielsetzungen und
Aufgabenstellungen der Schule sowie an den Qualifikationen und Entwicklungsbedarfen des
Personals.




	
	
	
	Nein
	Ja

	
	An unserer Schule gibt es ein Fortbildungskonzept, das Schulentwicklungs- und individuelle Bedarfe berücksichtigt.
	
	☐	☐




	
	
	trifft
nicht
zu
	trifft
weniger zu
	trifft eher
zu
	trifft
zu
	kann ich nicht ein-schätzen

	
	Die Fortbildungsplanung ist an den im Schulprogramm ausgewiesenen Arbeits- und Entwicklungsvorhaben unserer Schule orientiert.
	☐	☐	☐	☐	☐
	
	Die Fortbildungsplanung unserer Schule ist an Ergebnissen schulinterner und externer Evaluation orientiert.
	☐	☐	☐	☐	☐
	
	Die Schulleitung achtet darauf, dass ich mich regelmäßig zur Erhaltung und weiteren Entwicklung meiner fachlichen und überfachlichen Kenntnisse und Fähigkeiten fortbilde.
	☐	☐	☐	☐	☐
	
	Die Schulleitung unterstützt die Entwicklung von Fortbildungsstrukturen im Sinne professioneller Lerngemeinschaften.
	☐	☐	☐	☐	☐
	
	In unserer Schule findet ein institutionalisierter Austausch über Positionen und Ergebnisse der aktuellen professionsbezogenen Forschung und Diskussion statt.
	☐	☐	☐	☐	☐
	
	Unsere Schule nimmt Beratung und Begleitung durch externe Expertise bzw. Schulentwicklungsberatung in Anspruch.
	☐	☐	☐	☐	☐
	
	Bei der Fortbildungsplanung steht die Fortbildung im Team bzw. die schulinterne Fortbildung im Vordergrund.
	☐	☐	☐	☐	☐
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