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	Führung und Management

	5.5
	Fortbildung und Fortbildungsplanung

	5.5.1
	Die schulische Fortbildungsplanung orientiert sich an den Vorgaben, den Zielsetzungen und
Aufgabenstellungen der Schule sowie an den Qualifikationen und Entwicklungsbedarfen des
Personals.




	
	
	
	Nein
	Ja

	
	Ich habe die Funktion der/des Fortbildungsbeauftragten übernommen bzw. delegiert. 
	
	☐	☐
	
	An meiner Schule gibt es ein Fortbildungskonzept, das Schulentwicklungs- und individuelle Bedarfe berücksichtigt.
	
	☐	☐



	
	
	trifft
nicht
zu
	trifft
weniger zu
	trifft eher
zu
	trifft
zu
	kann ich nicht ein-schätzen

	
	An meiner Schule ist die Fortbildungsplanung an den Aufgaben und Zielperspektiven im Schulprogramm ausgewiesenen Arbeits- und Entwicklungsvorhaben der Schule orientiert.
	☐	☐	☐	☐	☐
	
	An meiner Schule ist die Fortbildungsplanung an Ergebnissen schulinterner und externer Evaluation orientiert.
	☐	☐	☐	☐	☐
	
	Ich bewirtschafte das Fortbildungsbudget nach Maßgabe des schulischen Fortbildungskonzepts und lege Rechenschaft über die Verausgabung der Mittel ab.
	☐	☐	☐	☐	☐
	
	Ich achte darauf, dass die Lehrkräfte und die weiteren pädagogischen Fachkräfte sich regelmäßig zur Erhaltung und weiteren Entwicklung ihrer fachlichen und überfachlichen Kenntnisse und Fähigkeiten fortbilden.
	☐	☐	☐	☐	☐
	
	Ich unterstütze die Entwicklung von Fortbildungsstrukturen im Sinne professioneller Lerngemeinschaften.
	☐	☐	☐	☐	☐
	
	An meiner Schule übernehmen Lehrkräfte Verantwortung für die Erhaltung und die weitere Entwicklung ihrer Kenntnisse und Fähigkeiten, indem sie sich fortbilden – auch im Selbststudium.
	☐	☐	☐	☐	☐
	
	In meiner Schule findet ein institutionalisierter Austausch über Positionen und Ergebnisse der aktuellen professionsbezogenen Forschung und Diskussion statt.
	☐	☐	☐	☐	☐
	
	Meine Schule legt bei ihrer Fortbildungsplanung Wert auf längerfristige externe Beratung und Begleitung externer Expertise bzw. Schulentwicklungsberatung.
	☐	☐	☐	☐	☐
	
	An meiner Schule steht bei der Fortbildungsplanung die Fortbildung im Team bzw. die schulinterne Fortbildung im Vordergrund.
	☐	☐	☐	☐	☐
	
	Ich sorge dafür, dass Erkenntnisse aus allen Fortbildungsmaßnahmen systematisch in die schulische Arbeit einfließen.
	☐	☐	☐	☐	☐
	
	Ich sorge dafür, dass Impulse aus der Lehrer- und Lehrerinnenausbildung systematisch aufgegriffen und für die schulische Arbeit nutzbar gemacht werden.
	☐	☐	☐	☐	☐
	
	An meiner Schule gibt es gemeinsame Fortbildungen von Lehrkräften und von Fachkräften außerschulischer Partner.
	☐	☐	☐	☐	☐
	
	An meiner Schule kooperieren wir im Rahmen unserer Fortbildungsaktivitäten mit kommunalen Partnern, ggf. mit den Regionalen Bildungsbüros, den Schulnetzwerken und der örtlichen Wirtschaft (z. B. Betriebspraktika für Schulleitung und Lehrerschaft).
	☐	☐	☐	☐	☐
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